Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t.
17/91 - ZUDE, Uradni list RS, st. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96,
31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) 30. ¢lena Zakona o lekarnidki dejavnosti
(Uradni list RS, st. 85/16, 77/17, 73/19); 29. in 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, st. 94/07 - uradno precis€eno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18) so
Obcinski svet Obc&ine Ribnica v skladu s 17. ¢lenom Statuta Obc¢ine Ribnica (Uradni list RS,
§t. 17/12), na 13. redni seji, dne 12.11.2020; Obcinski svet Obcine Sodrazica v skladu s 15.
¢lenom Statuta Obc&ine Sodrazica (Uradni list RS, §t. 32/11) na 13. redni seji, dne 10.12.2020
in Obginski svet Obc&ine LoSki Potok v skladu s 14. ¢lenom Statuta Obcine Loski Potok
(Uradni list RS, §t. 41/2017) na 11. redni seji dne 12.11.2020

sprejeli

ODLOK
o javnem lekarniSkem zavodu Lekarna Ribnica

I. UVODNE DOLOCBE

1. Clen

(1) Javni lekarniski zavod Lekarna Ribnica (v nadaljevanju besedila: zavod) je bil
ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ribnica (Uradni list RS, st.
88/01, 86/13 in 47/16) za opravljanje lekarniSke dejavnosti na obmocju ob€in Ribnica, Loski
potok in SodraZica.

(2) S tem odlokom se uskladi delovanje zavoda s predpisi, ki urejajo lekarnisko
dejavnost.

Il. IMENA, SEDEZI IN USTANOVITVENI DELEZI USTANOVITELJEV

2. Clen

(1) Ustanovitelji zavoda so:

- Obcina Ribnica, Gorenjska cesta 3, 1310 Ribnica;

- Obé¢ina Sodrazica, Trg 25. maja 3, 1317 Sodrazica in
- Obcina Loski Potok, Hrib 17, 1318 Loski Potok.

(2) Obcine ustanoviteljice imajo v zavodu naslednje ustanovitvene deleze:
- Obcina Ribnica 70,72 %
- Obcina Sodrazica 16,68 %
- Obcina Loski Potok 12,60 %

lll. IME IN SEDEZ ZAVODA



3. Clen
(1) Ime zavoda je: Lekarna Ribnica.

(2) Sedez zavoda je: Majnikova 1, 1310 Ribnica.

4. ¢len

Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanoviteljev. V pravnem
prometu mora zavod uporabljati ime iz 3. ¢lena tega odloka.

IV. ORGANIZIRANOST ZAVODA

5. ¢len

(1) Zavod opravlja lekarniSko dejavnost kot javno sluzbo za obmocje ob¢in: Ribnica,
Sodrazica in Loski potok.

(2) Za namen izvajanja lekarniSke dejavnosti na razli¢nih lokacijah zavod sestavljajo
tri organizacijske enote: Lekarna Ribnica, LekarnisSka podruznica Sodrazica in LekarniSka
podruznica Loski Potok.

(3) Zavod lahko organizira lekarno, podruznico lekarne ali prirono zalogo zdravil le z
dovoljenjem obcine ustanoviteljice, na obmocju katere se lekarna, podruznica lekarne ali
prirocna zaloga zdravil ustanovi oziroma organizira, na podlagi predhodnega mnenja
pristojne zbornice in soglasja ministrstva.

(4) Organizacijske enote niso samostojne pravne osebe.
(5) Zavod ima lahko organizirano spletno lekarno.

(6) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo javnega zavoda dolo¢a statut zavoda.

V. DEJAVNOST ZAVODA

6. dlen

(1) Temeljna dejavnost zavoda je lekarniSka dejavnost na primarni ravni, ki se izvaja kot
javna sluzba, s katero se zagotavlja trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev
zdravstvene dejavnosti z zdravili ter farmacevtsko obravnavo pacientov, in obsega:

- izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez

recepta;

- izdaja zivil za posebne zdravstvene namene;

- farmacevtsko obravnavo pacienta;

- dejavnosti farmacevta svetovalca;

- farmacevtsko intervencijo;

- storitve telefarmacije;

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (v

nadaljnjem besedilu: magistralna zdravila);

- pripravo izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja;



preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih in galenskih
zdravil;

spremljanje podatkov in poro€anje o nezelenih ucinkih ali sumu nanje;

prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja
ravnanje z odpadnimi zdrauvili;

drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno,
smiselno in varno uporabo.

(2) Poleg lekarniSke dejavnosti, opredeljene v prvem odstavku tega c&lena, lahko

zavod opravlja e naslednje dejavnosti:

preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja;
preskrbo z veterinarskimi izdelki;

priprava magistralnih homeopatskih zdravil;

preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami;

izvajanje samodiagosti¢nih meritev in testov;

preventivno in zdravstveno-izobrazevalno dejavnost;
pedago$ko-izobraZzevalno dejavnost;

druge dejavnosti in storitve s podrocja krepitve in varovanja zdravja;
dostavo zdravil in drugih izdelkov k izvajalcem zdravstvene dejavnosti;
druge storitve, povezane z lekarnisko dejavnostjo.

(3) V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, t. 69/07,

17/08) zavod opravlja naslednje dejavnosti:

47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki;
47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocki;

47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi
izdelki;

47.910 Trgovina na drobno po posti ali internetu;

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije;

84.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti;

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.

VI. ORGANI ZAVODA

7. Clen

(1) Z zavodom upravljajo in vodijo posle zavoda v mejah pooblastil in nalog, ki jih v

skladu z zakonom dolodata ta odlok in statut zavoda:

svet zavoda,
direktor zavoda,
strokovni svet zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih dolo€a zakon in statut zavoda.

a) Svet zavoda



8. cClen
(1) Svet zavoda nadzoruje in upravlja zavod.

(2) Svet zavoda ima 8 ¢lanov, ki ga sestavljajo:

- trije (3) predstavniki ustanoviteljev, od katerih ima vsaka obcina ustanoviteljica po
enega Clana;

- trije (3) predstavniki zaposlenih v zavodu;

- en (1) predstavnik pacientov;

- en (1) predstavnik Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Obmocna enota
Ljubljana.

(3) Predstavnike ustanoviteljev imenujejo obc&ine ustanoviteljice v skladu s svojim
statutom.

(4) Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem, na nacin
in po postopku, ki ga dolo¢a statut zavoda.

(5) Predstavnika pacientov imenujejo ustanovitelji na podlagi izvedenega javnega
poziva. Javni poziv se v enakem besedilu objavi na spletnih straneh vseh ustanoviteljev.
Predstavnika pacientov izmed prijavljenih kandidatov z glasovanjem na skupnem kolegiju
izberejo Zupani ustanoviteljev z vecino glasov. Predstavnik pacientov mora biti polnoleten in
imeti stalno prebivaliSs€e v eni izmed obclin ustanoviteljic, prednost pa imajo kandidati z
izkuSnjami sodelovanja v svetih javnih zavodov.

(6) Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Obmoc¢na enota Ljubljana.

(7) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed Clanov sveta
zavoda na konstitutivni seji.

(8) Mandat Clanov sveta zavoda traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba
lahko znova imenovana oziroma izvoljena za ¢lana sveta zavoda.

(9) Direktor zavoda je dolzan pozvati pristojne organe k imenovanju novih ¢lanov
sveta zavoda v roku 90 dni pred potekom mandata aktualnih &lanov sveta zavoda.

9. ¢len

(1) Clan sveta je lahko razre$en pred iztekom mandata, za katerega je imenovan ali

izvoljen, Ce:

- sam zahteva razreSitev oziroma odstopi;

- neustrezno zastopa interese organa, ki ga je imenoval;

- se neopraviteno ne udelezi treh sej zaporedoma;

- pri svojem delu krsi podro€no zakonodajo, dolo¢be tega akta ali Statut zavoda;

- s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda;

- je v €asu mandata pravhomocno obsojen za kaznivo dejanje.

(2) Mandat predstavnikov ustanoviteljev lahko preneha tudi z iztekom mandata
obcCinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega obcinskega sveta ali v drugih primerih,
Ce obcinski svet ustanovitelja tako odlogi.

(3) Clana sveta zavoda razre$i organ, ki ga je imenoval oziroma izvolil, in sicer na
lastno pobudo ali na predlog sveta zavoda. Pristojni organ mora seznaniti svet zavoda o
razlogih za razresSitev ¢lana sveta zavoda.



(4)V primeru predCasne razreSitve Clana, se za €as do izteka mandata imenuje
oziroma izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni
¢lan. Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteCe takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

10. &len

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je izvoljenih oziroma imenovanih ve¢ kot polovica
Clanov sveta zavoda. Ob izpolnitvi navedenega pogoja konstitutivno sejo novega sveta
zavoda skli¢e direktor zavoda, v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi ¢lanov sveta
zavoda. Konstitutivho sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika direktor zavoda. Svet
zavoda se konstituira na svoji prvi seji, z izvolitvijo predsednika in njegovega namestnika. Od
tega dneva zacne te€i mandat ¢lanov sveta zavoda. Do konstituiranja novega sveta zavoda
opravlja naloge sveta dosedaniji svet zavoda.

11.¢len

(1) Predsednik sveta organizira in vodi delovanje sveta zavoda, skrbi za komunikacijo
z ustanovitelji (poSiljanje gradiv sveta zavoda, redna posvetovanja z ustanovitelji) in v
primeru ugotovljenih krsitev ali neaktivnosti posameznega ¢lana sveta opozori ustanovitelja
oziroma pristojni organ, katerega zastopa omenjeni ¢lan.

(2) Namestnik predsednika nadomeS&a predsednika sveta zavoda v primeru njegove
odsotnosti.

(3) Svet zavoda lahko veljavno sklepa, Ce je na seji navzoCa vecina €lanov sveta
zavoda. Svet zavoda sprejema odlocCitve z veCino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov na
posamezni seji.

(4) Strokovno in administrativno podporo za potrebe sveta zavoda ter pomocC pri
pripravi in vodenju sej sveta zavoda ter njegovih komisij in odborov zagotavlja uprava
zavoda.

12. ¢len

Svet zavoda v okviru svojih pristojnosti opravlja naslednje naloge:

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnhega zavoda z vidika sprejetega
strateSkega in letnega nacrta javnega zavoda;

- nadzoruje ravnanje s premozenjem javnega zavoda;

- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda;

- ustanoviteljem predlaga, da se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda v skladu
z dolocili zakona, ki ureja lekarniSko dejavnost in tega odloka, vrne ustanoviteljem;

- obravnava dolgoroCno strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predlozi
ustanoviteljem v sprejetje;

- nadzoruje finan¢no poslovanje javnega zavoda;

- sprejema statut in druge sploSne akte, kadar to doloCa zakon, odlok o ustanovitvi ali
statut javnega zavoda;

- sprejme letni program dela in dolo¢a finan¢ni nacrt javnega zavoda;

- sprejme normative za delo na predlog direktorja;

- preveri in potrdi letno porocilo javhega zavoda;

- odlo¢a o delovni uspesnosti direktorja;

- spremlja vodenje poslov javnhega zavoda in delo direktorja;



- uveljavlja zahtevke zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom Skode, nastale pri
poslovodeniju;

- obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo;

- spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom, ki ureja lekarnidko
dejavnost;

- najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje zavoda;

- s soglasjem ustanoviteljev imenuje in razreSuje direktorja;

- imenuje vrsilca dolznosti direktorja skladno z doloCbami zakona, ki ureja lekarnisko
dejavnost;

- odlo¢a o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki v skladu z dolocili zakona, ki
ureja lekarniSko dejavnost;

- odlo¢a o predlogu za pokritje primanjkljaja v okviru sanacijskega programa;

- daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odloCitvam, za katere je tako doloCeno
v statutu;

- predlaga ustanoviteljem spremembo ali razSiritev dejavnosti;

- daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamicnih vprasanjih;

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda;

- imenuje in razreSuje Clane disciplinske komisije, izvrSilnih organov ter stalnih in
obcasnih komisij;

- druge naloge v skladu z zakonom, s tem odlokom in statutom zavoda.

b) Direktor

13. ¢len

(1) Direktor javnega zavoda vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda, zastopa in
predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Direktor javnega zavoda, ki ima veljavno licenco za opravljanje lekarniSke
dejavnosti, je tudi strokovni vodja javnega zavoda in je odgovoren za strokovno delo javnega
zavoda.

14. ¢len

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje javnega zavoda;

- predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniSke dejavnosti v soglasju s svetom zavoda;

- predlaga nove lekarniSke programe v soglasju s svetom zavoda;

- zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev;

- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in etiCnemu izvajanju
lekarniske dejavnosti;

- zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naroCanja zdravil, medicinskih
pripomockov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja;

- odlo¢a o delovnih razmerjih zaposlenih v zavodu;

- sklepa pogodbe;

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

- odlo¢a o razporejanju delavcev k dolo¢enim delom in nalogam;

- sprejema sploSne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda;

- druge naloge, doloCene z zakonom, s tem odlokom in statutom zavoda.

15. &len

(1) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev na



podlagi javnega razpisa v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja lekarniSko dejavnost.

(2) Mandat direktorja zavoda traja pet let. Direktor je po preteku mandatne dobe lahko

ponovno imenovan.

(3) Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor:

ima univerzitetno izobrazbo farmacevtske smeri ali kon¢an enovit magistrski Studij
Farmacije;

ima veljavno licenco za opravljanje lekarniSke dejavnosti;

ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj na podrocju lekarniSke dejavnosti;

ima delovne izkudnje s podrogja vodenja in upravljanja;

ni hkrati €lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniSkega, zdravstvenega ali
socialnovarstvenega zavoda;

ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizi€nih osebah, ki opravljajo
dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima
lastniSkega deleza ali lastniStva z moznostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri
delodajalcu, ki je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo
gospodarske druzbe;

ni pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
meseceyv;

ima aktivno znanje slovenskega jezika;

izpolni druge pogoje, dolo¢ene z zakonom in predpisi.

16. &len

(1) Direktorja se razresi, Ce:

to sam zahteva,

mu je s pravhomocéno sodno odloébo prepovedano opravljanje poklica,

pri svojem delu ne ravna v skladu z zakonom ali drugimi predpisi in splodnimi akti
zavoda,

ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

z nevestnim ali malomarnim delom povzro¢a Skodo zavodu,

v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Direktorja zavoda razresi svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev.

(3) Pred razresitvijo je potrebno direktorja seznaniti z razlogi za razreSitev in mu dati
moznost, da se o njih izjavi. Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno
varstvo.

(4) V kolikor direktor sam poda izjavo o razreSitvi, svet zavoda o pisni izjavi obvesti
ustanovitelje in pricne s postopkom imenovanja novega direktorja.

17.¢len

(1) Svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja v primeru, Ce:

direktorju pred€asno preneha mandat za ¢as do imenovanja novega direktorja,
je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nih¢e prijavil oziroma
nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

(2) Svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja do imenovanja novega direktorja,
vendar najveC za eno leto.

(3) Za imenovanje vrsilca dolznosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.



c) Strokovni svet

18. ¢len

(1) Zavod ima strokovni svet, ki je kolegijski organ zavoda za obravnavanje in odloCanje o
strokovnih vprasanjih.

(2) Strokovni svet sestavljajo direktor kot predsednik in dva €lana, ki ju izmed zaposlenih
magistrov farmacije s sklepom imenuje direktor. Mandat ¢lanov strokovnega sveta je vezan
na mandat direktorja.

(3) Pristojnosti strokovnega sveta se dolocijo s Statutom zavoda.

(4) Strokovni svet zavoda se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

(5) Strokovni svet odlo¢a z vecino glasov vseh &lanov sveta.

(6) Strokovni svet sklicuje in vodi direktor zavoda. Direktor odgovarja za izvajanje
sprejetih ukrepov.

(7) Direktor lahko s sklepom razresi ¢lana strokovnega sveta.

VIl. DELOVNA RAZMERJA

19. ¢len

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresniCevanje sindikalnih
pravic, se ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in sploSnimi akti zavoda.

VIIl. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

20. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

- s placili za opravljeno delo v okviru lekarniSke dejavnosti na podlagi pogodbe z nosilci
zdravstvenih zavarovanj;

- s pladili iz proraunskih sredstev;

- zizvajanjem lekarniske dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstey;

- iz sredstev ustanovitelia oziroma iz namenskih sredstev za izvajanje in razvoj
lekarniske dejavnosti;

-z dotacijami in darili;

- iz drugih virov, dosezenih na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom in aktom o
ustanovitvi.

21.¢len

(1) Nepremiéno in premi¢no premoZenje (oprema) s katerim upravlja zavod za namen
izvajanja lekarniSke dejavnosti, je v lasti ob&ine ustanoviteljice, na obmocju katere je le-to



locirano, v kolikor ta odlok ne dolo¢a drugace. Ne glede na prejSnjo dolocbo je vse premicno
premoZenje (oprema) s katerim upravlja zavod in je bilo financirano iz lastnih sredstev
zavoda v obdobju po nastanku Ob¢ine Loski Potok in SodraZica, v lasti vseh ustanoviteljev
skladno z ustanoviteljskimi delezi. Ustanovitelji zagotavljajo svoje, z zakonom doloCene
obveznosti do zavoda za zagotavljanje materialnih pogojev za delo in za razSiritev
zmogljivosti za dejavnost, ki se izvaja na obmocju vsake obc&ine ustanoviteljice.

(2) Za zagotavljanje materialnih pogojev in razsiritev dejavnosti, ki se zaradi specifike teh
dejavnosti izvajajo na enem mestu in sluzijo potrebam obCanov vseh treh ob¢in
ustanoviteljic, ustanovitelji zagotavljajo potrebna sredstva sofinanciranja v delezih, ki se
dolo¢ajo glede na Stevilo prebivalcev v posamezni ob¢ini ustanoviteljici, in sicer za tisti del
dejavnosti, za katerega ustanovitelji nesporno ugotovijo skupen interes. Uradni podatki o
Stevilu prebivalcev za doloCitev delezev sofinanciranja se usklajujejo na vsaki dve leti.
Ustanovitelji ugotavljajo skupni interes za vsako vlaganje oziroma investicijo posebej ter
glede na izkazani interes dolo€ajo deleze sofinanciranja z dogovorom o sofinanciranju.

(3) VloZzek vsakega ustanovitelja glede evidenc lastninske pravice se za nepremicno
premozenje knjizi v zemljiSki knjigi, za premitno premoZenje (sredstva, oprema) pa se vodi
evidencno pri javhem zavodu v skladu z nacinom pridobitve iz prejSnjega odstavka tega
Clena.

(4) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, uporablja pa jih na
nacin in za namen kot to dolo¢ata zakon in ta odlok.

(5) Zavod je dolzan upravljati s premoZenjem ustanoviteljev kot dober gospodar.
(6) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljem.
22.¢len

Zavod lahko =za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifitne in
nadstandardne opreme ali za izvedbo nadstandardnega programa oziroma za organizacijo in
izvajanje izrednih aktivnosti zbira sredstva od donatorjev neposredno ali preko donatorskega
sklada, ustanovljenega na ravni ob€in ustanoviteljic.

IX. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

23.¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za:
- solventno in likvidno poslovanje zavoda,

- investicije v prostor in opremo zavoda in

- razvoj kadrov in uvajanje novih lekarniskih storitev.

(2) Svet zavoda predlaga ustanoviteljem, da se del presezka prihodkov nad odhodki
zavoda iz zasebnih sredstev vrne ustanoviteliem, pri Cemer je potrebno zagotavljati
solventnost in likvidnost poslovanja zavoda, kot jo dolo¢a veljavna podro¢na zakonodaja.
Presezek prihodkov nad odhodki se med ustanovitelje razdeli v delezih, ki se dolo¢ajo glede
na uradno Stevilo prebivalcev v posamezni obcCini ustanoviteljici na zadnji dan preteklega
leta. Vrnjena sredstva lahko ustanovitelji porabijo izkljuéno za namen izvajanja zdravstvene
dejavnosti.



(3) Ustanoviteljem se v celoti vrne tisti del presezka prihodkov nad odhodki zavoda iz
zasebnih sredstey, ki jih zavod ne potrebuje za namene iz prvega odstavka tega Clena.

(4) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda s soglasjem
ustanoviteljev v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost in tem odlokom.

24.¢len

(1) O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo€ajo ustanovitelji na predlog sveta zavoda.

(2) Ustanovitelji krijejo primanjkljaj sredstev, ki je nastal zavodu iz naslova izvajanja
nadstandardnih storitev, ¢e so bile te storitve opravljene v vsebini in obsegu, ki je bil
predhodno dogovorjen oziroma narocen s strani ustanoviteljev.

(3) Primanjkljaj sredstev iz prvega in drugega odstavka tega €lena krijejo ustanovitelji v
delezih, ki se dolo¢ajo glede na uradno Stevilo prebivalcev v posamezni ob€ini ustanoviteljici
na zadnji dan preteklega leta.

(4) V kolikor zavod v letnem obraCunu izkaze primanjkljaj, vodstvo zavoda pripravi

sanacijski program in predlog za pokritie primanjkljaja. Sanacijski program sprejeme svet
zavoda s predhodnim soglasjem ustanoviteljev.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s premozenjem in z drugimi sredstvi, s katerimi
razpolaga.

(2) Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila,
razen za promet z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje ustanoviteljev v skladu s tem
odlokom.

(3) Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor.

26. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
je dolo€ena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

27.¢len

Zavod je dolZzan skrbeti za vzdrZevanje in obnavljanje opreme, stavb in prostorov, ki jih
uporablja za svojo dejavnost.

Xl. ODGOVORNOST USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

28. ¢len

Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe



ali programov, h katerim so izdale predhodno soglasje.

Xll. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV IN ZAVODA

29. ¢len

(1) Zavod je dolzan ustanoviteljem najmanj enkrat letno posiljati podatke o poslovnih
rezultatih zavoda, na zahtevo Zupanov pa tudi vec¢krat letno ter druge podatke, ki so nujni za
izvrSevanje funkcije ustanoviteljev.

(2) Zavod je dolzan ustanoviteljem posredovati vse podatke o vsebinski in financni
realizaciji dela zavoda in vsebinskih in finan€nih nacrtih dela zavoda v rokih in na nacin, kot
ga doloca veljavna zakonodaja.

30. ¢len

(1) Ustanovitelji so dolzni zavodu zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru
dogovorjenega programa.

(2) Zavod ne sme prevzemati finan¢nih obveznosti izven dogovorjenega programa.

31. ¢len

(1) Zavod mora od ustanoviteljev pridobiti:

soglasje k dolocbam statuta;

soglasje k spremembi imena in sedeZa zavoda;

soglasje k imenovanju in razreSitvi direktorja;

soglasje k statutarnim spremembam;

soglasje k spremembi ali razSiritvi dejavnosti;

soglasje k investicijam, ki pomenijo viSje obveznosti financiranja ustanoviteljev;
soglasje za pravne posle vezane na razpolaganje z nepremi¢nim premozenjem;
soglasje o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki;

soglasje k najemaniju kreditov in zadolZevaniju, ki presega znesek 50.000,00 EUR;
soglasje k predlogu za pokritje primanjkljaja v okviru sanacijskega programa;
druga soglasja in mnenja, dolo€ena z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

(2) Ustanovitelji so dolzni izdati soglasje iz prejSnjega odstavka v roku 60 dni od prejema
zahteve za izdajo soglasja. V kolikor ustanovitelji v roku 60 dni od datuma prejema zahteve
za izdajo soglasja le-tega ne zavrnejo ali pa zavoda pred potekom tega roka ne obvestijo o
podaljSanju roka velja, da je bilo soglasje ustanovitelja dano.

32. ¢len

Ustanovitelji:

dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda;

imenujejo in razreSuje predstavnike ustanoviteljev v svetu zavoda;

odlocajo o presezku prihodkov nad odhodki zavoda v skladu z dolo&bami zakona, ki
ureja lekarniSko dejavnost in tem odlokom;

dajejo soglasje k razpolaganju z nepremiénim premoZzZenjem javnega zavoda;
odlo¢ajo o nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce
pokriti iz drugih razpolozljivih sredstev zavoda;



- dajejo zavodu vsa druga potrebna soglasja in odloajo o vseh zadevah v njihovi
pristojnosti tako, da zavodu omogoc¢ajo nemoteno delovanje v skladu z zakonom, ki
ureja lekarniSko dejavnost in tem odlokom.

33. ¢len
Za izvrSevanje skupnih ustanoviteljskih pravic lahko Obginski svet obcine Ribnica,

Obcinski svet obcine Loski potok in Obc¢inski svet ob&ine SodraZica ustanovijo skupni organ,
ki ga sestavljajo zupani vseh ob¢in ustanoviteljic.

XIll. SPLOSNI AKTI ZAVODA

34.¢len
(1) Javni zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda.
(2) S statutom se doloCajo notranja organizacija, naloge organov, nacin njihovega
delovanja in odlo¢anja, nacin poslovanja in druga vpraSanja, pomembna za delovanje

javnega zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

(3) Statut se uskladi z vsakokratnimi spremembami in dopolnitvami ustanovitvenega akta
zavoda.

(4) Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja vprasanja pomembna za
delo in poslovanje zavoda v skladu s statutom. Druge sploSne akte sprejme direktor, Ce statut
ne dolo¢a drugace.

35.¢len

Za vsa vpraSanja, ki niso urejena s tem odlokom, se uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja

zavode in lekarniSko dejavnost ter druge veljavne podrocne predpise.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. &len

(1) Zavod je dolzan statut in vse ostale sploSne pravne akte zavoda uskladiti z doloCbami
tega odloka, najkasneje v Sestih mesecih od dne uveljavite tega odloka.

(2) Do uskladitve statuta in drugih splosnih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno
uporabljajo doloCbe obstojec€ih splosnih pravnih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem
odlokom in zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost.

37.¢len
(1) Sedaniji ¢lani sveta zavoda opravljajo naloge do izteka mandata za katerega so bili
imenovani oziroma do konstituiranja novega sveta zavoda v skladu z dolo¢bami tega odloka

in statutom zavoda.

(2) Sedaniji direktor zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka mandata za katerega je bil
imenovan.



(3) Strokovni sveta zavoda v sedanji sestavi opravlja naloge do izteka mandata za
katerega je bil imenovan.

38. ¢len

(1) Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt zavoda in nadomeS€a Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Lekarna Ribnica (Uradni list RS, st. 88/01, 86/13 in 47/16).

(2) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Lekarna Ribnica (Uradni list RS, st. 88/01, 86/13 in 47/16).

39. ¢len

(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga po predhodnem mnenju
LekarniSke zbornice Slovenije in pridoblienem soglasju Ministrstva za zdravje v enakem
besedilu sprejmejo obéinski sveti vseh obgin ustanoviteljic.

(2) Odlok stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2020

Ribnica, dne 12.11.2020
Zupan Obgine Ribnica
Samo Pogorelc

Stevilka: 007-1/2020

Sodrazica, dne 10.12.2020 3
Zupan Ob¢ine SodraZica
mag. Blaz Milavec

Stevilka: 007-1/2020-1

Loski Potok, dne 12.11.2020
Zupan Obgine Loski Potok
Ivan Bencina



