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V prilogi vam posiljamo sklep Sveta javnega zavoda Knjiznice Miklova hia o imenovanju direktorja javnega zavoda
KnjiZznice Miklova hiSa za obdobje 2020-2025 ter Zivljenjepis kandidatke, s programom dela zavoda za obdobje petih
let.

Prosimo vas za izdajo vasega mnenja o izbiri kandidatke.

Lep pozdrav,

Feliks Podgorelec
Predsednik sveta Javnega zavoda Knjiznice Miklova hisa.




Svet javnega zavoda Knjiznica Miklova hisa je na svoji 7. seji dne 18. 11. 2019 soglasno sprejel

SKLEP

Za direktorico javnega zavoda Knjiznica Miklova hi$a se za obdobje 2020-2025 predlaga Nastjo
Hafnar, Knafljev trg 9, 1310 Ribnica.

Obdini Ribnica se predlaga izdaja soglasja, Ob¢ini SodraZica in strokovnim delavcem pa izdaja
pozitivnega mnenja k njenemu imenovanju.

ObrazloiZitev

Svet javnega zavoda je dne 4. 10. 2019 objavil razpis za novega direktorja javnega zavoda KnjiZnica
Miklova hiSa. Na razpis so prispele Stiri vioge, pri temer je svet javnega zavoda v postopku odpiranja
vlog na svoji 7. seji dne 18. 11. 2019 ugotovil, da so tri vloge popolne in da kandidati izpolnjujejo
razpisne pogoje. Ena vloga se zavrne zaradi neustrezne izobrazbe.

V nadaljevanju je svet javnega zavoda vse tri vloge vsebinsko obravnaval in se odlo¢il, da za
direktorico javnega zavoda predlaga Nastjo Hafnar.

Nastja Hafnar je v javnem zavodu KnjiZnica Miklova hisa na delovnem mestu bibliotekarke zaposlena
Ze osem let in je dodobra seznanjena z njenim delovanjem, poleg tega je bilo podrocje njenega
delovanja usmerjeno v organizacijo in vodenje dogodkov ter PR, prav tako pa v strokovno delo
razvijanja bralne kulture in bralne pismenosti odraslih, kar so vse izkusnje, ki so pomembne pri
strokovnem vodenju knjiZnice.

Svet javnega zavoda KnjiZnica Miklova hiSa je odlocCitev sprejel na podlagi predloZenega programa.

Ribnica, 21.11.2019
Feliks Podgorelec,

Predsednik sveta javnega zavoda Knjiznica Miklova hisa

Priloge:

- Zivljenjepis
- Program dela




Program dela zavoda za obdobje petih let

Vloge knijiznice

Nacrtujem ohranitev in razvijanje vlog, ki jih je knjiznica uspesno ohranjala skozi leta.

Zadnje tri tocke so v knjiznici v povojih, naértujem in Zelim si njihov razvoj, saj so del vizije
knjiznice prihodnosti:

1.

Razvoj predbralne pismenosti in braine pismenosti otrok in miadostnikov (z
bibliopedagoskimi in pravljiénimi uricami, bralnim klubom, predavanjim, delavnicami,
dogodki, brezplaénim vpisom za otroke in s svetovalnim delom).

Bralna kultura in braina pismenost odraslih (z izborom in nabavo gradiva, s predavanii,
objavami v Easopisih in drugih medijih, priporoéilnimi seznami, raznovrstnimi bralnimi
viri, bralnim klubom, bralno znagko za odrasle, svetovalnim delom).

Pridobivanje znanja in informacijsko opismenjevanje (z osebnim izobrazevanjem,
knjizni€nimi informacijskimi viri).

Domoznanska dejavnost (z zbiranjem, razstavami, predavaniji, digitaliziranjem in
objavljanjem dokumentov kulturne in naravne dediéine nasih krajev in njihovih
prebivalcev).

Informacijsko sredi$¢e lokalne skupnosti (informiranje javnosti o organizacijah, storitvah
in dogajanju v lokalni skupnosti ter podpora organizacijam).

Ozaves¢anje prebivalcev o javnih zadevah in spremljanje aktualnega dogajanja v druzbi
(azurno pridobivanje novosti v stroki in €asopisov, informiranje prek oglasne deske,
spletne strani, druzabnih medijev).

Spodbujanje povezovanja ter sodelovanja kulture in ustvarjalnosti v lokalni skupnosti (s

ponudbo prostorov, infrastrukture, povezovanjem med zavodi in drustvi - veé o tem
spodaj).

Modernizacija knjiznice

Vzpostavitev knjiznega nabiralnika, kjer lahko &lani vragajo gradivo tudi izven delovnega
¢asa knjiznice.

Pastavitev knjigomata za vraéanje in izposojo gradiva v knjiznici; tako pred
izposojevalnim pultom ne bo vet vrst za tiste, ki Zelijo le izposoditi ali vrniti gradivo brez
svetovalnega dela knjizni¢ark.

S tem je povezana tudi elektronska zas¢ita knjig (brez nje knjigomata ni mogode
postaviti). Trenutno knjige v knjiZnici niso zas&itene, posledica je 700 odtujenih knjig v
nekaj letih.

Nujna je tudi menjava sedanjih kartonskih &lanskih izkaznic s plastiénimi, kot jih Ze imajo
vse druge knjiznice po Sloveniji.

Ze v naslednjem koledarskem letu nacrtujem tudi prenovo spletne strani, ki je zastarela,
mobilnim napravam neprilagojena in tudi ogroZena zaradi vdorov $kodljivih aplikacij.

Siritev mree povezav




- Zelim si vegjega povezovanja z ob&inami, javnimi zavodi ter drugimi organizacijami v
Ribnici, Sodrazici in Loskem Potoku. Tu vidim $e neizkoriSéene moZnosti za skupne
projekte, na primer na domoznanskem podro¢ju, v okviru katerega se mi zdi smiselno
vzpostavitev skupnih projektnih skupin.

- Modi bi bilo dobro posvetiti tudi skupnim prizadevanjem za $iritev bralnih moznosti
(poli¢ke, omarice, Knjigobeznice, ...) na primer v javnih zavodih, ¢akalnicah, pa tudi v
parkih, otroskih igri§¢ih in drugih javnih povrs$inah, kjer se zbirajo ljudje.

- Neizkori§€eni ostajajo tudi potenciali povezovanja z organizacijami za miade.

Prostorska $iritev knjiznice

- Se naprej si bomo prizadevali k re&itvi prostorske stiske knjiznice v Sodrazici in Loskem
Potoku.

- Poslanstvo splo$nih knjiznice se do neke mere nenehno spreminja, prilagaja sodobnim
¢asom. Zato verjamem, da mora temu trendu slediti tudi Knjiznica Miklova hisa. Delno z
modernizacijo, kot sem pisala zgoraj, deino pa s Sirjenjem vsebine tudi na bolj neknjizna
podrodja, vse z namenom, da se bolje pribliza prebivalcem kraja. Na tem mestu bi bilo
po mojem mnenju najbolje zadeti s (prejureditvijo obstojedih kapacitet Miklove hise, ki
bodo ponudile prostore za izvajanje novih vsebin. V nadaljevanju pa se bom zavzemala
za Sirjenje knjiznice, saj sem mnenja, da sodobne knjiznice Zze dolgo niso ve¢ le prostor
za police, dodatni prostori pa pomenijo odpiranje knjiznice navzven med prebivaice;
pridobijo lahko prostor za druzenje, knjizno kavarno, zunanjo &italnico ipd.

-V naslednjih letih Knjiznica Ribnica naértuje vgradnjo dvigala: s tem bo dostop do
prostorov knjiznice in dvorane omogoéen tudi bolj ranljivem delu prebivalstva (invalidom,
starejSim, noseénicam, druzinam z majhnimi otroci). Z vgradnjo dvigala se bo
spremenila celostna in tudi notranja podoba knjiznice; knjiznica bo konéno dostopna tudi
mladim druzinam, hkrati pa se jim bo neobhodno vzel velik del prostora, namenjen prav
otrokom. S tem v mislih bo potrebno za otroke zagotoviti nov prostor, ki ga zelim
nadgraditi Se s pravlji¢no sobo, v kateri se bodo slikanice druzile z igragami, druzabnimi
igrami, pa tudi previjaino mizo in drugimi rekviziti, in v katerih bo miada druzina lahko
prezivela del dneva.

Vlaganje v strokovnost

- Pomemben del vizije knjiznice je vliaganje v strokovnost zaposlenih; in sicer tako s
formalnimi kot neformalnimi izobrazevaniji.

-V naslednjih nekaj letih je predviden odhod v pokoj veé¢ kot polovice strokovnega
knjizniénega kadra. Pri nadomes¢anju bo treba posebno pozornost posvetiti temu, da v
prvi vrsti nadomestimo manjko pri strokovnih vescinah, potem pa tudi iskanju in
usmerjanju novih delavcev k novim znanjem, kompetencam in ve$&inam, ki bodo
pomembne pri novih nalogah knjiznice v prihodnosti, ki naj bo strokovna, odprta,
povezovalna, moderna in napredna. S tem v mislih bom sledila jasni viziji prihodnosti
knjiznice, njene vloge v okolju in poslanstva.




