OBCINA SODRAZICA

St. zadeve: 100-3/23
Datum: 15. 11. 2023

Obcinskemu svetu

Zadeva: Kadrovski nacrt obCinske uprave za leto 2024 - predlog

1. Uvod

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A,
152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl.
US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) predlog
kadrovskega nacrta poda Zupan ob pripravi proracuna. Kadrovski nacrt mora biti usklajen s
proracunom in je podlaga za sklepanje delovnih razmerij ter upravljanje s kadrovskimi viri, za obdobje
dveh let. Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

2. Vsebina predloga
Skladno s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list
RS, st. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) je dolo¢ena podrobnejsa vsebina kadrovskega nacrta. Predlog
kadrovskega nacrta ima tabelarni del in obrazlozitev. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta
se navede:

- Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,

- dovoljeno stevilo na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in

- predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki zajema Stevilo
zaposlenih za nedolocen in za dolocen cas, zaposlenih za polni delovni ¢as ali krajsi od polnega. V
obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem Stevilu
zaposlenih glede na veljavni skupni kadrovski nacrt.

3. Obrazlozitev
Na dan 31. 12. 2022 je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih 4 javni usluzbenci in funkcionar, prav toliko
je bilo tudi dejansko zaposlenih. Dejanska zasedenost delovnih mest:

- en funkcionar (Zupan), za dolocen cas,

- enuradnik na poloZaju (direktor obcinske uprave), za nedolocen cas,

- trije javni usluzbenci (visja svetovalka za sploSne in pravne zadeve, visji svetovalec za
infrastrukturo in gospodarsko dejavnost, visji referent za komunalne in gospodarske
dejavnosti), vsi za nedolocen cas.

Na dan 31.12.2022 je dovoljeno stevilo zaposlenih javnih usluzbencev enako glede na leto 2021.
Enaka je tudi dejanska zasedenost delovnih mest.

Predlog stevila zaposlenih za leti 2024 in 2025
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Obseg nalog, ki jih mora opraviti obCinska uprava, je bistveno vecji kot ob ustanovitvi ali pred
desetletjem, in predstavlja pove€ano obremenitev za obstojece zaposlene v ob&inski upravi. Ze vrsto
let ugotavljamo, da bi bila dobrodosla dodatna pomoc za administrativna (splosna) dela, vendar zaradi
omejenih proracunskih sredstev do danes Se ni prislo do dodatne zaposlitve.

4. Druge oblike dela v obcinski upravi
Predmet kadrovskega nacrta so zaposlitve, ki se financirajo iz proracuna Obc¢ine Sodrazica, ne pa tudi
zaposlitve, ki se financirajo iz drugih virov kot so evropska sredstva, sredstva za financiranje javnih del
in prihodki posrednih uporabnikov proracuna, pridobljeni s prodajo blaga in storitev na trgu v skladu
z uredbo, ki ureja delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
V letu 2023 se izvaja tudi zaposlitev na projektu In situ (v delezu 0,6 zaposlenega), ki se podaljsa vsaj
Se v zacetek leta 2024. V kolikor bo obcina uspesna z vlogo na razpisu ¢ezmejnega projekta Interreg, s
katerim se nadgrajuje oz. nadaljuje projekt In situ, se v sklopu navedenega projekta nacrtuje zaposlitev
na tem projektu.
V primeru potreb oz. povprasevanja za izvajanje prakti¢nega pouku dijakov oz. Studentov, ki ga je glede
na vsebino in obseg moZno organizirati v obcinski upravi, se zainteresiranim ponudi tudi ta moznost.

5. Zakljucek
Na podlagi dolocbe 45. ¢lena ZJU se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e
pride do trajnega ali zacasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojec¢im Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena financna sredstva. Za spremembo kadrovskega nacrta velja sicer
enak postopek kot za njegov sprejem.

Pripravila: Zupane Ob¢ina SodraZica
Darja Vetrih mag. Blaz Milavec I.r.
Priloga:

- Predlog Kadrovskega nacrta obcCinske uprave za leto 2023



V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A,
152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl.
US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) ter skladno z
Odlokom o proracunu Obcine SodraZica za leto 2024 (Ur. |. RS §t. .... ) Zupan Obcine SodraZica sprejme

Kadrovski nacrt obcinske uprave za leto 2024
Predmet kadrovskega nacrta so zaposlitve, ki se financirajo iz proracuna Obc¢ine Sodrazica.

Na dan 31.12. 2022 je bilo Stevilo zaposlenih 4 javni usluzbenci in funkcionar, poleg tega ja bil v delezu
0,6 zaposlitve zaposlen projektni delavec.
Dejanska zasedenost delovnih mest:

- en funkcionar (Zupan), za dolocen cas,

- en uradnik na polozaju (direktor obcinske uprave), za nedolocen ¢as,

- trije javni usluzbenci (visja svetovalka za splosne in pravne zadeve, visji svetovalec za
infrastrukturo in gospodarsko dejavnost, visji referent za komunalne in gospodarske
dejavnosti), vsi za nedolocen ¢as.

- 0,6 zaposlenega za delo na projektu.

Na dan 31. 12. 2023 je dovoljeno Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev enako glede na leto 2022.
Enaka je tudi dejanska zasedenost delovnih mest. V letu 2024 se ne predvideva novih zaposlitev.

Za potrebe izvajanja administrativnih del se za leti 2025 nacrtuje dodatna zaposlitev, in sicer na
strokovno tehni¢énem delovnem mestu.

nacrtovano predvideno
St. zaposlenih | St. zaposlenih St. zaposlenih St. zaposlenih
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Funkcionarji
Zupan 1 1 1 1
skupaj 1 1 1 1
uradniska del. mesta
uradnik na poloZaju 1 1 1 1
druga uradniska
delovna mesta 3 3 3 3
skupaj 4 4 4 4
Strokovno tehnicni 0 0 0 1
delavci
skupaj 0 0 0 1
Projektne zaposlitve 0,6 0,6 0,6 1
za dolocen cas
skupaj
Vsa delovna mesta 5,6 5,6 5,6 7

St. zadeve: 100-3/23
Datum:

Zupane ob¢ina SodraZica
mag. Blaz Milavec I.r.



